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"Tarih yazmak, tarih yapmak kadar miihimdir. Yazan,
vapana sadik kalmazsa degismeyen gercek insanligt
sasirtacak bir nitelik alir."

M. Kemal ATATURK



Istiklal Mars1

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek geg¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY



Atatiirk’iin Genglige Hitabesi
Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir.

Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢  oldugun  kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk



Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimseyen, ézgiivenli, is bekleyen
degil is iireten, girisimci, teknolojiyi zaman ve enerjiyi iyi kullanan,
toplumun sekillendirilmesin de kadimin énemini kavrayan bir anlayist
etkin kilmak ve biitiin davraniglarinda bu hedefi toplum geneline yaymayi
on plana ¢ikaran, bir kisiligi hakim kilmak igin variz.
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GIRIS

Atatiirk ilke ve Inkilaplarin1 benimseyen, 6zgiivenli, is bekleyen
degil is treten, girisimci, teknolojiyi zaman ve enerjiyi iyi kullanan,
toplumun sekillendirilmesinde kadinin 6nemini kavrayan bir anlayisi
etkin kilmak ve biitiin davraniglarinda bu hedefi toplum geneline
yaymay1 On plana ¢ikaran, bir kisiligi hakim kilmak i¢in variz.



Kurum Kimlik Bilgileri

Kurum Ad:i ( Kurumun
tam adi yazilacak)

Sivrihisar Sidika Hanmim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Kurum Tiirii Ortadgretim
Kurum Kodu 149243
Kurum Statiisii Kamu
Y Onetici :5
Kurumda Calisan | Ogretmen - 18
Personel Sayist Hizmetli L
Memur 1
Ogrenci Sayisi 57
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris | 1979

Tarihi

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0222 711 40 03
Fax : 0222 712 59 60

Kurum Web Adresi

http://sidikahanimmtal.meb.k12.tr/

Mail Adresi

149243@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Yenice Mahallesi Eskisehir Caddesi No:128
Sivrihisar/ESKISEHIR PK: 26600

Kurum Midiira

Hiilya ONEMLI Tel:05437715421

Kurum Mudir

Yardimcilari

Miidiir Bas Yard: Alper OYGUR
Miidiir Yard. 1: M. Ibrahim YAZICI
Miidiir Yard. 2: Merve YORU
Miidiir Yard. 3: Digdem UNLU
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BIiRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1 Yasal Cerceve
2 Stratejik Planlama Calismalari
2.1 Kurum Analizi
2.2 Personel Durumu
2.3 Cevre Incelemesi

1. YASAL CERCEVE

5018 sayilir Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde kamu idarelerinde stratejik planlama ve performans esash
biitcelemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Uygulama “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelikte” belirlenen gecis programi dahilinde
yayginlagtirilmaktadir. 2010 yili basi1 itibariyla 145 merkezi kamu
idaresinde stratejik planlama ve performans esasli biitcelemeye
gecilecektir. Merkezi yonetim kapsaminda Eyliil 2009 itibariyla 134
kamu idaresi stratejik planlarin1  hazirlamistir.  Stratejik planlarim
tamamlamas: gereken 11 kamu idaresinde ise siirecin gerektirdigi
caligmalar devam etmektedir. Kamu idarelerinde stratejik yonetim
anlayisinin hayata gecirilmesine yonelik Orgilitlenmenin olusturulmasi
amaciyla 2006 yili basinda kurulmus olan strateji gelistirme birimlerinin
gorevlerini yeterli ve etkili diizeyde yerine getirmekte karsilastiklart
sorunlarin tespit edilmesi amaciyla “Strateji Gelistirme Birimleri
Aragtirmas1” yapilmistir.

“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklasimmi benimseyen
Bakanlhigimizin, 2019-2023 yillarin1 igeren ikinci donem stratejik plan
caligmalarini baglatacak olan “MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi1”; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinin stratejik
planlarinin hazirlanmasina yonelik is ve islemlere, bu is ve islemlerin
gerceklestirilmesiyle ilgili birimlere ve zamanlamalara aciklik getirmek
amaciyla hazirlanan bir rehber niteligindedir.
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2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

2.1 Kurum Analizi
Okulumuza ait 4 adet binanin fiziki durumlar1 incelendi.

1. A Blok: idare odalar1 ve atdlyelerin oldugu binadadir. 1968 yilinda
hizmete agilmasi ile kullanilmaya baglayan donanimlar ile hizmet
vermeye devam etmektedir. Bu binamiz on iki dersliklidir. Dersliklerin
daglhml su sekildedir;
3 idari personel odast
- 1 kiitiiphane
- 1 giyim {iretim teknolojileri alan1 laboratuari
- 1 giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alan1 laboratuari
- 1 yiyecek igecek hizmetleri alan1 laboratuari
- 2 bilisim teknolojileri alan1 laboratuari
- 1 cocuk gelisimi ve egitimi alan1 laboratuari
- 1 6gretmenler odast
- 1 fen laboratuari
Toplam 12 derslik.

2. B Blok: Derslik binasi olarak kullanilmaktadir. 1938 yilinda ahsap ve
yigma yapi olarak hizmete acilan binamiz 76 yilliktir. Ik donanimlariyla
hizmet vermeye calisilmaktadir. Bu binamiz on dort dersliklidir.
Dersliklerin dagilimi su sekildedir;
- 1 sayman odas1
- 13 siif (3 sinifin alan1 8 metre karenin altindadir)
Toplam 14 derslik.

Ancak B Blok binamizda asagidaki nedenlerden dolay1 egitim
ogretim de biiyiik aksakliklar olmaktadir. Karsilagilan giicliikler asagida
siralanmastir;

a. Bina ahsap ve yigma yapidir.

b. Sutesisat1 yoktur.

c. Elektrik tesisati giinimiiz sartlarim1  ve cihazlarin1 artik
kaldiramamaktadir. Bu nedenle yangin riskimiz artmis durumdadar.

d. Elektrik topraklama hattt bulunmamaktadir, bu nedenle birgok
makine bu binada kullanilamamaktadir.

e. Binada yangin sondiirme sistemi yoktur,
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f. Siniflarin tavanmin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle 1s1 kaybi
fazladir,
g. Catidaki kiremitlerinin aktarilmasi gerekmektedir,
h. Ust katin eskiyen taban tahtalarinin degistirilmesi gerekmektedir,
i. Bina disina mantolama yapilmasi gerekmektedir,
J. Bina igerisinde tuvalet veya lavabo bulunmamaktadir.
k. Bina bodrum giris kati zemine yakin oldugundan disaridan
yabancilarin girmesini kolaylagmaktadir. Pencerelerde korkuluklarin
olmamasi nedeniyle okulumuz geceleri korumasiz durumda
kaldigindan korkuluklarin yapilmasi gerekmektedir,
I.  Bina zemini siirekli olarak bodrum duvarlarindan nem almaktadir.
Bina ¢evresine drenaj sisteminin yapilmasi gerekmektedir.
m. Alt kat yer seviyesinin altinda kaldigindan smiflar soguk ve
karanlik olmaktadir.
3. 1982 de hizmete giren Uygulama Ana Sinifi binamiz tek giris
katindan olusmaktadir. Bu bina ilk 1940 yilinda tuvalet olarak
yapilmustir.  ilerleyen yillarda yeni binanm yapilmamasi ve uygulama
ana sinifit ihtiyacindan dolayr bu kisim tek smifli  anaokuluna
donistiirilmuistir.
4. 2012 yilinda hizmete giren bina kiz 6grenci pansiyonu olarak hizmet
vermektedir. Yeni bir bina oldugundan fiziki bir eksiklik
bulunmamaktadir.

2.2 Personel Durumu

Okulumuzun egitim 6gretim siiresince faydalanabilecegi personel
giicli incelenmistir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Sira No Brang Ogretmen
Sayisi
1 Bilisim Teknolojileri 3
2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 3
3 Giyim Uretim Teknolojileri 1
4 Yiyecek Icecek Hizmetleri 1
Toplam 8
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Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri

Sira No Brans Ogretmen
Sayist
1 Cografya 0
2 Biyoloji 1
3 Tarih 1
4 Tiirk Dili ve Edebiyati 3
5 Beden Egitimi 1
6 Matematik 1
7 Ingilizce 2
8 Fizik 1
Toplam | 10

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Unvani Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Hiilya ONEMLI 05437715421
Bas Miidiir Yardimecisi Alper OYGUR 05438524506
Teknik Miidiir M ibrahim Y AZICI 05063397374
Yardimcist
Ogretmen Zeki OZTURK 05374784456
Ogretmen Tarik CAN 05075002026
Ogrenci Giilbahar BALCIOGLU |
Veli Giilsah KARAKOC 05356058337
Okul Aile Birligi bagkan1 | Abdurrahman ALTAS 05458152023
Muhtar Omer ANIK -

, Ummiigiilsim ATALAY 05067109948
Alan Sefleri

Mehmet KURUSCU 05050533394
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2.3 Cevre Incelemesi

Sidika Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak;
Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen kiz Ogrencilere egitim Ogretim
imkan1 sunmaktayiz. Ilgemize yakin olan cevre il ve ilgelerden daha gok
ogrenci gelmektedir. Velilerimiz ise kirsal kesimde yasadiklari igin
hayvancilik ve ¢iftgilikle ugrasmaktadirlar. Ekonomik durumlari ¢ok iyi
degil. Hem ge¢im sikintist hem de igsizlik orani ¢ok fazla olmasi
nedeniyle bosanmis olan veli sayimiz ¢ok fazladir. Bununla birlikte
ailesinden ayr1 yasayan Ogrencilerimizin sayist da bir hayli fazladir. Bu
nedenler ogrencilerimizin egitim &gretim hayatlarini 6nemli derecede
etkiliyor.
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1. TARIHSEL GELISIiM

1964-1965 Aksam Kiz Sanat Okulu olarak agilmistir. Dort yil
Aksam Kiz Sanat Okulu olarak 6gretime devam edilmistir. Aksam Kiz
Sanat Okulu devam etmekle beraber, 1969- 1970 Ogretim yilindan
itibaren okulun adi KIZ SANAT ORTAOKULU olarak degistirilmistir.
On yil sonra 1979-1980 Ogretim yilindan itibaren KIZ MESLEK
LISESI’ ne déniistiiriilmiis, 1981-1982 Ogretim yilindan itibaren de
simdiki hizmet binasina taginilmistir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER

5018 sayilir Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu idarelerinde stratejik planlama ve performans esasl
biitgelemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Uygulama “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelikte” belirlenen gecis programi dahilinde
yayginlagtirilmaktadir. 2010 yili basi itibartyla 145 merkezi kamu
idaresinde stratejik planlama ve performans esasli biitcelemeye
gecilecektir. Merkezi yonetim kapsaminda Eyliil 2009 itibartyla 134
kamu 1idaresi stratejik planlarint hazirlamistir.  Stratejik planlarini
tamamlamas: gereken 11 kamu idaresinde ise siirecin gerektirdigi
caligmalar devam etmektedir. Kamu idarelerinde stratejik yonetim
anlayisinin hayata gecirilmesine yonelik Orgiitlenmenin olusturulmasi
amaciyla 2006 yili baginda kurulmus olan strateji gelistirme birimlerinin
gorevlerini yeterli ve etkili diizeyde yerine getirmekte karsilastiklar
sorunlarin tespit edilmesi amaciyla “Strateji
Gelistirme Birimleri Arastirmasi” yapilmistir.

“Okul Merkezli Stratejik Yonetim” yaklagimini benimseyen
Bakanligimizin, 2019-2023 yillarini igeren ikinci donem stratejik plan
caligmalarini baslatacak olan “MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Program1”; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinin stratejik
planlarimin hazirlanmasina yonelik is ve islemlere, bu is ve islemlerin
gergeklestirilmesiyle ilgili birimlere ve zamanlamalara agiklik getirmek
amaciyla hazirlanan bir rehber niteligindedir.
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3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

1) Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme

2) Ogrencilere milli, manevi ve evrensel degerleri tanitma

3) Okul aile igbirligini saglama

4) Okul gevre iliskilerini gelistirme

5) Cevresindeki gelismelere duyarli olma, ¢evrenin gelisimine destek
olma

6) Velileri 6grencileri hakkinda bilgilendirme

7) Ogrenci gelisimi ile ilgili kayit tutma

8) Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapma

9) Ogrencileri, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
yonden gelistirme

10) Ogrencilere orta Ogretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir
kazandirmak

11) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem
de yiiksek 0gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak

12) Is giivenligine ait genel ilkeleri dgretmek, ¢alisma hayatma uyumu
saglayacak tutum ve davraniglar kazandirmak

13) Calisma disiplininin anlam ve dnemini kavratmak

14) Egitim-6gretim, yonetim ve iiretim islerinin yiiriitiilmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve galismalari

15) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisi
16) Isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve denetimi

17) Egitim bdlgesinde bulunan meslek yliksekokulu veya okullari ile
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar: arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve
yiiriitiilmesi

18) En az ti¢ yil siireli mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarindan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin
ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve siireleri ile sinavlari

19) Mesleki egitimin yayginlastirilmast i¢in kalfa, usta ve genel lise
mezunlarina telafi egitimi yoluyla mesleki orta Ogretim diplomasi
kazandirilmasi

20) Yurt i¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve
belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi
21) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, siirekli  egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin
giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla

girisimcilik bilincinin kazandirilmasi
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22) Orgiin, ¢iraklik ve yaygim mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranig ve is
aliskanliklarinin kazandirilmasi

23) Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli
kullanilarak egitimin c¢agdas, bilimsel Olgiitlerde ve yiiksek nitelikte
sunulmasi

24) Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu 6grenim ve
stirekli mesleki egitimin bireylere benimsetilmesi

25) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve
dogaya iligskin sevgi ve estetik degerlerin esas alinarak planli ve zaman
yonetimine iligskin yaklasimlarin benimsenmesi

26) Ekibin birer iiyesi olan yonetici, 0gretmen, 6grenci ve velinin
cevreyle olan iligkilerinde davraniglarin 6n planda tutulmasi

27) Egitim-6gretimde ders dis1 etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir
pargasi olarak kabul edilmesi ve degerlendirilmesi

28) Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
saklanmast

29) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem
de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak

30) Aday ciraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek se¢imi
yapmalarina yardimci olmak

31) Ciraklarin mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar
kazanmalarin1 saglamak ve onlar1 kalfaliga hazirlamak

32) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak
yapabilmeleri ve bir is yerini yonetebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri,
tutum, davraniglar ile is aligkanliklar1 kazandirmak ve onlari ustaliga
hazirlamak

33) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu
ve 0zel kurum ve kuruluglar ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil
toplum oOrgiitlerinin egitim yoOnetimi karar siireglerine katilim ve
katkilariin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastiriimasi
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4. PAYDAS ANALIZIi

I¢ paydaslar Dis paydaglar Yararlanici
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miist
Birimler ortak eri,

hedef
kitle

Milli Egitim N \

Bakanlig:

Eskisehir Valiligi \ \

Sivrihisar Tlge Milli N N

Egitim Mudirligi

Ogretmenler ve | \

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve | + ~

Veliler

Okul Aile Birligi + \/

Osmangazi Uni. N N

Sivrihisar MYO.

Sivrihisar v N

Belediyesi

Giivenlik  Giigleri \ N

(Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik ve \ N

Iskan Miidiirliigii

Sosyal  Hizmetler \ N

Miidiirligii

Genglik ve Spor N N

Miidiirligii

Saglik Miidiirliigii N N,

Hayirseverler \ N

Sivil Toplum v N

Orgiitleri

Medya v N

Mubhtarliklar N, N

Turistik oteller ve N V

tesisler

Sanayi ve Ticaret N, N

Odalar1

\ : Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

%
_ <
e | & | 84| 7
Paydas & = §%5 | &~ 8D
2 | £ | 5% | 8 3
~ |z | S |3 2
Eroglu Biligim J Staj ve uygulama
Alanlarinda yardimcidirlar
o katkilar1 olur
Lisesi
Kaymakamlik Cesitli konularda
\ ihtiyaglarimiza sponsor
olurlar
Eyvazlar Tur Cesitli konularda
N ihtiyaclarimiza sponsor
olurlar
flce Milli Egitim J Staj ve uygulama
Midiirliigi Alanlarinda yardimcidirlar
Yunusemre Anaokulu J Staj ve uygulama
Alanlarinda yardimcidirlar
Atatiirk Tlkokulu J Staj ve uygulama
Alanlarinda yardimcidirlar
Staj ve uygulama
Alanlarinda yardimcidirlar
Sivrihisar Belediyesi \ Cesitli konularda
ihtiyaglarimiza sponsor
olurlar
Sosyal Giivenlik J Staj ve uygulama
Kurumu Alanlarinda yardimcidirlar
Hizirbey ilkokulu J Staj ve uygulama
Alanlarinda yardimcidirlar
Yunus Emre N Staj ve uygulama
Anaokulu Alanlarinda yardimcidirlar
SESBIRDER Cesitli konularda
N ihtiyaclarimiza sponsor

olurlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

<o | <[z opr | 2[<leax] z] o
. 2B |8 B2 FIEIZS| o o
Uriin/Hizmet |5 2 | = | 2 E K | 5|E|22| B| B
s2 = |EEm|2IRIEE E| @
—" . - = N -_— oo
Sl lolzBEz| 9 27 & £
= [ (Uje} = 8 =] :
(¢} : —.
S ||| @ |5 s e 8
~ c -
o | = < ol & =
03 & 2| ~| £
Yararlanici £ = S o
(Miisteri) - = -
Ogrenciler V 0 NN N
Veliler W
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslar arasi o b
kuruluslar
Meslek
Kuruluslar
Saglik o
kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 o

V' : Tamami O: Bir kismi1
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5. KURUM iCi ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap1

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
\ Okul-Aile Blrllél
Mudir Bas Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Muddar Yardimcilari
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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5.2 Insan Kaynaklar1

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadn
Toplam
1 Midiir 1 1
2 Miidiir Bas 1 1
Yardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Toplam 2 3 5
Kurum Y 6neticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1li Ttibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans - -
Lisans 5 100
Yiiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

2019 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30
30-40 4 80
40-50
50+... 1 20
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2019 Y1l Itibari ile
Hizmet Stireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l 4 80
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l - -
21+....... lizeri 1 20

Ogretmenlere liskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Bilisim Teknolojileri 3 - 3
2 Cocuk Gelisimi ve - 3 3
Egitimi
3 Giyim Uretim - 1 1
Teknolojileri
4 Yiyecek I¢ecek 1 - 1
Hizmetleri
5 Giizellik ve Sa¢ Bakimi | - - -
6 Cografya - - -
7 Tarih 1 - 1
8 Tiirk Dili ve Edebiyat1 | 1 2 3
9 Beden Egitimi - 1 1
10 Matematik - 1 1
11 Ingilizce 1 1 2
12 Biyoloji 1 - 1
13 Din Kiiltiirii Ve Ahlak | - - -
Bilgisi
14 Fizik - 1
TOPLAM 9 9 18
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Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimu:

2019 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 3 55
30-40 13 35
40-50 1 S
50+... 1 5
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2015 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 11 61,11
7-10 Y1l 3 16,66
11-15 Y1l 2 11,11
16-20 Y1l 0 0
21+... lizeri 2 11,11
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO| UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Okul mudiiri;
Miidiirii 1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

2 | Miidir Bas Miidiir bagyardimcist,
Yardimeist | 1. Ders okutur

2. Midiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Midiiriin  olmadigi  zamanlarda miidiire
vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici  etkinlikler, yatililik,  bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midiiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

5. Midiir bagyardimcisi, gorev  taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Midiir Miidiir yardimeilari
Yardimeist | 1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal  etkinlikler, yatililik,  bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

1. Tlkdgretim okullarinda dersler simif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin  derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Smif Ogretmenleri, okuttuklari smifi bir iist
siifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci
smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri bransg Ogretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini  brang Ogretmeni okutan smif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yoOnetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miudirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,

laboratuar  ve  igliklerdeki  esyayi,  okul

kiittiphanesindeki  kitaplar1  korur ve  iyi
kullanilmasini saglarlar.

Y Onetim

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
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isleri ve kendilerine verilen yazi ve biiro islerini

biiro yaparlar.

memuru 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarim1  tutar ve  bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiirin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci 1. Yardimct hizmetler smifi personeli, okul
hizmetler yonetimince yapilacak planlama ve s
personeli boliimiine gore her tirli yazi ve dosyayi

©o ok w

10.

11.

dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini  karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarillan her tiirli arag-
gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile
ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigr zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir
yardimcisina ve ndbet¢i Ogretmene karsi
sorumludur.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yapar
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5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2017 2018 2019 Ihtiyac
Bilgisayar 33 33 33 20
Yazici 13 13 13 2
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Televizyon 0 0 0 1
Internet 1 1 1 1
baglantisi

Fen Lab. 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 2 2 2 0
Fax 1 1 1 0
Fotograf 0 0 0 3
makinasi

Kamera 1 1 1
Okul/kurumun 1 1 1

Internet sitesi

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Yok | Adedi | ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

<<<<g<g
)

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

<2 |2 |<-

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

2 |2 || |<-

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

< |2 |<-

Spor Salonu
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Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlar

< |2 2 [ |2 |2 |<-

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi v

Teknisyen Odasi \

Boliim Dersligi

<_[<-

Arsiv

5.4 Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi Gelir Gider Tablosu:

2016 Yilindan Devir Eden 421,91
2016 Y1l Gelirleri -
2016 Y1l Giderleri -
2017 Y1ih Gelirleri 225,00
2018 Y1l Giderleri -
Bankada Bulunan 846,91
Kasada Bulunan 846,91
2018 Yilina Devreden 846,91
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul il Tiirkiye
Ogrenci Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Toplam say1st Toplam basina basina basina
Ogretmen Ogrenci diisen diisen diisen
sayisl sayist Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Kiz | Erkek say1st sayist sayisi
18 55 2 S7 3
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2016 2017 2018
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 126 96 72 2
Toplam Ogrenci | 126 96 74
Sayisi
Yillara Gére Ortalama | Yillara Gore Ogretmen Basina
Sinif Mevcutlar Diisen Ogrenci Sayisi
2016 | 2017 2018 2016 2017 | 201§ 2019
11 10 8 7 5 4 3
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Yerlesim Alan1 ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
10500 4000 6500
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani(m2)
Sayist)
Kantin 5 50
Yemekhane 200 300
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6. CEVRE ANALIZI

Sivrihisar Sidika Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak; Tirkiye' nin dort bir yanindan gelen kiz o6grencilere egitim
ogretim imkani1 sunmaktayiz. flgemize yakin olan gevre il ve ilgelerden
daha ¢ok 6grenci gelmektedir. Velilerimiz ise kirsal kesimde yasadiklari
icin hayvancilik ve c¢iftcilikle ugrasmaktadirlar. Ekonomik durumlari ¢ok
iyl degil. Hem gec¢im sikintisi hem de issizlik oran1 ¢ok fazla olmasi
nedeniyle bosanmis olan veli sayimiz ¢ok fazla. Ailesinden ayr1 yasayan
ogrencilerimizin sayis1 bir hayli fazla. Bu nedenlerde &grencilerimizin
egitim 6gretim hayatlarini 6nemli derecede etkiliyor.
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Sivrihisar Sidika Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi giiglii
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri.

7.1 Giiclii Yonler

1) Idari personelin donaniml1 , verici destekleyici ve yeniliklere acik
olmasi

2) Etkin bir sekilde bilisim teknolojilerini kullanabilmeleri

3) Kadronun geng olmasi, yeni fikirlere ve teknolojilere agik olmalari
4) Kadronun farkli branglardan kisilerden olugsmasi

5) Siif mevcutlarinin az olmasi

6) Ogrencilerle birebir ilgilenme firsatinin olmasi

7) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alan segerek gelmeleri
8) Ogrencinin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi

9) Okul yerleskesinin gorselligi ve gelistirilebilir olmasi

10) Web sitemizin olmasi

11) Atdlyelerde teknolojik donanimlarin tam olmasi

12) Atolyelerde internet erigsiminin olmasi

13) Esnaf ve velileri okulumuza destek olmalari igin goniillii olmalari
14) Tlgemizde spor salonu bulunan tek okul olmasi

7.2 Zayif Yonler

1) -Ogrencilerin ekonomik agidan durumlarinmn zayif olmasi

2) -Kiiltiir derslerinin ders saatlerinin az olmasi

3) -Iki ayr1 bina olmasi ve b blok binasinin zemininin ahsap olmasi
4) Lisans programlarina az sayida 6grencimizin yerlesmesi

5) Derslik sayisinin az olmasi

7.3 Firsatlar

1) -Okulun merkezi bir yerde olmasi

2) -Okul bahgesinin yeterli olmasi

3) -Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢ok olmasi
4) -Ulasimin kolay olmasi

7.4 Tehditler

1) -Alanlarla ilgili isletmelerin az sayida olmasi

2) -Ogrencilerin sektdrde ¢alismalarina, velilerin sicak bakmamasi
3) -Velilerin egitimsiz olmalari

4) -Cogu veli kdyde oldugu igin velilere ulagmanin zor olmasi

5) -Ogrencilerin yeterli ve dengeli beslenememeleri
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6)-Ogrenci sayisinin yildan yila azalmasi
UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

1.  Misyon, Vizyon, Temel Degerler
1.1 Misyonumuz
1.2 Vizyonumuz
1.3 Temel Degerler
2. Temalar
2.1 Akademik Basariy1 Artirmak
2.2 Okul Cevre Iliskisini Artirmak
2.3 Okul Cevre Birimlerini Iyilestirmek
3. lIzleme, Degerlendirme ve Raporlama
4.  Eylem Planlar

1. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1 Misyonumuz

Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi benimseyen, dzgiivenli, is bekleyen
degil is treten, girisimci, teknolojiyi, zamant ve enerjiyi iyi kullanan,
toplumun sekillendirilmesinde kadinin 6nemini kavrayan bir anlayist
etkin kilmak ve biitiin davraniglarinda bu hedefi toplum geneline
yaymay1 On plana ¢ikaran, bir kisiligi hakim kilmak i¢in variz.

1.2 Vizyonumuz

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda;

1)Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla
katilmasi1 saglanacak

2)Simavlarin 6grenciler lizerindeki baskis1 azaltilacak
3)Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisimleri icin hizmetici
programlara yonlendirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Okullart arasinda ilk 20' ye girmek.

1.3 Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda bireyler yetistirmek.
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2) Ogrencilerimizi hayata ve iiniversiteye hazirlamak.

3) Oz giiveni gelismis her ortamda kendini ifade edebilen bireyler
yetistirmek

4) Kiiltiirel mirasina sahip c¢ikabilen gegmisi gelecege aktarabilen
bireyler yetistirmek

5) Basarisizlig1 6lgmeye degil, basariyr degerlendirmek

6) Toplum disina itmeyi degil, toplum i¢inde egiterek ilgi istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmek, topluma kazandirmak.

7) Alaninda tiim teknolojik bilgi ve yeterliliklere sahip, girisimci, iiretken
bireyler yetistirmek

8) Yetiskinlere sektoriin ihtiyaclar1 ve ilgi, becerileri dogrultusunda
meslek edindirme kurslar1 agarak meslek sahibi yapmak

9) Yetiskinlere sektoriin ihtiyaglari, ilgi ve becerileri dogrultusunda
meslek edindirme kurslari agarak meslek sahibi yapmak

10) Tim programlarimizda is bekleyen degil is iireten bireyler
yetistirmek

2. TEMALAR
2.1 Akademik Basariy1 Artirmak

2.1.1 Stratejik Amacg 1
Yiiksek 6grenime girenlerin sayisini1 %25 artirmak

Stratejik Hedef 1.1:%5

PG 1.1.1: 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yiiksek 6grenime girenlerin
sayisint %5 artirmak

Stratejik Hedef 1.2:%5

PG 1.2.1: 2020-2021 Egitim ogretim yilinda yiiksek 6grenime girenlerin
sayisinit %5 artirmak

Stratejik Hedef 1.3:%5

PG 1.3.1: 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yiiksek 6grenime girenlerin
sayisint %5 artirmak

Stratejik Hedef 1.4:%5

PG 1.4.1: 2022-2023 Egitim ogretim yilinda yiiksek 6grenime girenlerin
sayisinit %5 artirmak

Stratejik Hedef 1.5:%5

PG 1.5.1: 2023-2024 Egitim ogretim yilinda yiiksek 6grenime girenlerin
sayisint %5 artirmak

2.1.2.Stratejik Amac 2
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Tiirkiye genelinde meslek liseleri arasinda ilk 30 okulun arasina girmek

Stratejik Hedef 2.1:100

PG 2.1.1: 2019-2020 Egitim ogretim yilinda melek liseleri arasinda ilk
100 girmek

Stratejik Hedef 2.2:70

PG 2.2.1: 2020-2021 Egitim ogretim yilinda melek liseleri arasinda ilk
70 girmek

Stratejik Hedef 2.3:50

PG 2.3.1: 2021-2022 Egitim ogretim yilinda melek liseleri arasinda ilk
50'ye girmek

Stratejik Hedef 2.4:40

PG 2.4.1: 2022-2023 Egitim ogretim yilinda melek liseleri arasinda ilk
40'a girmek

Stratejik Hedef 2.5:30

PG 2.5.1: 2023-2024 Egitim égretim yilinda melek liseleri arasinda ilk
30'a girmek

2.1.3 Stratejik Amag 3

Derslerin not ortalamasini 85 iizeri puanlara tasimak

Stratejik Hedef 3.1:65

PG 3.1.1: 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ders notu ortalamalarin
65puan yapmak

Stratejik Hedef 3.2:70

PG 3.2.1: 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda ders notu ortalamalarini
70 puan yapmak

Stratejik Hedef 3.3:75

PG 3.3.1: 2022-2023 Egitim ogretim yilinda ders notu ortalamalarini
75 puan yapmak

Stratejik Hedef 3.4:80

PG 3.4.1: 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda ders notu ortalamalarini
80 puan yapmak

Stratejik Hedef 3.5:85

PG 3.5.1: 2018-2019 Egitim ogretim yilinda ders notu ortalamalarini
85 puan yapmak

2.1.4 Stratejik Amag 4
Devamsizlik oranini ortalama 6 giine diisiirmek

Stratejik Hedef 4.1:10
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PG 4.1.1: 2019-2020 Egitim ogretim yiinda ogrencilerin ortalama
devamsiziik siirelerini 10 giine diigiirmek

Stratejik Hedef 4.2:9

PG 4.2.1: 2020-2021 Egitim ogretim yilinda égrencilerin ortalama
devamsizlik siirelerini 9 Qiine diigiirmek

Stratejik Hedef 4.3:8

PG 4.3.1: 2021-2022 Egitim ogretim yilinda ogrencilerin ortalama
devamsiziik siirelerini 8 giine diisiirmek

Stratejik Hedef 4.4:7

PG 4.4.1: 2022-2023 Egitim ogretim yilinda ogrencilerin ortalama
devamsizlik siirelerini 7 giine diigiirmek

Stratejik Hedef 4.5:6

PG 4.5.1: 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 6grencilerin ortalama
devamsiziik siirelerini 6 giine diisiirmek

2.2 OKUL CEVRE iSBIiRLiGiNi ARTIRMAK

2.2.1 Stratejik Amag 5
Velilerin faaliyetlere katilim sayisin1 %75 yapmak

Stratejik Hedef 5.1:%15

PG 5.1.1: 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda velilerin faaliyetlere katilim
oramni %15 artirmak

Stratejik Hedef 5.2:%15

PG 5.2.1: 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda velilerin faaliyetlere katilim
oranint %15 artirmak

Stratejik Hedef 5.3:9%15

PG 5.3.1: 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda velilerin faaliyetlere katilim
oranint %15 artirmak

Stratejik Hedef 5.4:%15

PG 5.4.1: 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda velilerin faaliyetlere katilim
oranint %15 artirmak

Stratejik Hedef 5.5:9%15

PG 5.5.1: 2023-2024 Egitim ogretim yilinda velilerin faaliyetlere katilim
oranini %15 artirmak
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2.3 OKUL CEVRE BiRIMLERININ IYILESTIRILMESI

2.3.1 Stratejik Amac 6
Okul bahgesinin iyilestirme oranini %100 yapmak

Stratejik Hedef 7.1:%20

PG 7.1.1: 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda okul bahgesini %20
iyilestirmek

Stratejik Hedef 7.2:%20

PG 7.2.1: 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda okul bahgesini %20
iyilestirmek

Stratejik Hedef 7.3:%20

PG 7.3.1: 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda okul bahgesini %20
iyilestirmek

Stratejik Hedef 7.4:%20

PG 7.4.1: 2022-2023 Egitim o&gretim yilinda okul bahgesini %20

iyilestirmek
Stratejik Hedef 7.5:%20
PG 7.5.1: 2023-2024 Egitim o&gretim yiulinda okul bahgesini %20

iyilestirmek
3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kalite Kurulu (KK) ve Kalite Gelistirme Ekibi (KGE) / Okul Gelisim
Yonetim Ekibi (OGYE) olusturuldu, degisen personele gorev dagilimi
yapildi. Bilisim Teknolojileri Ogrt. M. Ibrahim YAZICI Okul/Kurum
(O/K) Temsilcisi olarak 2017-2019 yillarinda gérev yapti. Tecriibesinden
dolayr 2019-2023 wyillarinda da okul temsilcisi olarak belirlendi.
Okul/Kurumun Stratejik Planinin Hazirlanmasi ve Gelisim Hedeflerinin
Belirlenmesi 2019-2023 Stratejik Planlamasi kapsaminda devam ediyor.
Oz Degerlendirmenin ~ Yapilmast TKY ve Oz degerlendirme
Uygulamalarina Iliskin Okul/Kurum Personelinin Bilgilendirilmesi
(OGYE ve TKY Temsilcisi) Eyliil 2019 1. Nolu okul agilis toplantisi ile
yapildi. Kriter ekiplerinin olusturulmas: (OGYE/KK) Eyliil 2019 1. Nolu
okul acilis toplantist ila yapildi. Kriter ekiplerinin egitimi (TKY
Temsilcisi) haftalik toplantilar gergeklestiriliyor. Veri toplama yontem ve
araglarinin (soru demeti, gozlem, belge inceleme vb.) belirlenmesi,
olusturulmasi, ¢ogaltilmas1 (Kriter Ekipleri "KE") ile ilgili islemler
belirlendi. Anketlerin (Ogrenci, Veli, Calisan, Toplum vb. Memnuniyet
Anketleri) ve diger veri toplama yontemlerinin uygulanmasi (KE) i¢in
cesitli anketler uygulaniyor, devam ediyor. Verilerin degerlendirilerek
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Kuvvetli yonlerin belirlendi . lIyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesi
gerceklesti.  Calismalar  dogrultusunda  giincelleniyor.  Uzlagim
toplantilarnin  yapiliyor. Iyilestirme planinda yer alacak konularin
belirlenmesi ve KK/OGYE' ne sunulmasi icin diizenli olarak toplantilar
yapiliyor. Oz degerlendirme sonuglarma gore iyilestirmeye agik alanlarin
onceliklendirilmesi ve oOnceliklendirilen alanlarla ilgili iyilestirme
Ekiplerinin (IE) Kurulmas: (OGYE/KK tarafindan) yapildi. lyilestirme
Planlariin Hazirlanmas: (lyilestirme Ekipleri tarafindan Hazirlanarak
OGYE/KK' na sunulmasi yapildi. lyilestirme Planlar1 dogrultusunda
Yillikk  Okul/Kurum Gelisim Planinin  hazirlanmast  (OGYE/KK
tarafindan) yapildi. Yillik Okul /Kurum Gelisim Planinin Uygulaniyor.
Diizeltilmis Yillik Okul/Kurum Gelisim Planin1 Uygulaniyor. Son
degerlendirme ve rapor yazimi. (OGYE/KK Tarafindan) donemlere ait
raporlar diizenli olarak yazilmaktadir.
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